
МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНЦЕПЦІЯ  

РОЗВИТКУ  КАФЕДРИ СПОРТУ 

НА 2019-2025 РОКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МИКОЛАЇВ - 2019 



1. ВСТУП 

Мета і завдання розвитку спеціальності 017 Фізична культура і спорт. 

Мета: 

 - підготовка фахівців з фізичної культури і спорту  для системи 

педагогічної освіти, зацікавленість у висвітленні методів формування 

професійних компетентностей  як складової професійного становлення 

майбутніх тренерів-викладачів, подальша діяльність в галузі освіти і 

сприяння необхідності умінню безперервно розвиватися  впродовж життя.  

Завдання:   

- впровадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, 

наукову, культурну, спортивну діяльність; 

- формування соціально зрілої, творчої особистості; 

- формування громадської позиції, патріотизму, власної гідності, 

готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, 

долю суспільства; 

- забезпечення набуття студентами знань, підготовка до професійної 

діяльності; 

- підготовка молоді до самостійної наукової, викладацької та 

тренерської діяльності.       в системі формальної освіти);  

 

2. Основні напрямки діяльності : 

- навчальна робота; 

- методична робота; 

- науково-інноваційна робота; 

- організаційна робота; 

- виховна робота; 

- міжнародна діяльність. 

1.1. Основними завдання є такі:  

у навчальній роботі: 

- організація та проведення навчального процесу за певними 

формами навчання денна форма організації навчального процесу 

(навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, 

контрольні заходи) та видами навчальних занять (лекції, практичні 

та лабораторні заняття, комп’ютерні практикуми, семінарські та 

самостійні заняття, консультації) з навчальних дисциплін кафедри 

відповідно до навчального плану  спеціальності та програм 

навчальних дисциплін; 

- забезпечення високої якості навчального процесу відповідно до 

стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації 



навчального процесу; 

- удосконалення змісту навчання з урахуванням сучасних досягнень 

науки, техніки, технології та виробництва; 

- упровадження прогресивних методів і сучасних інформаційних 

технологій навчання; 

- удосконалення методів оцінювання якості навчального процесу, 

проведення заліків, екзаменів та атестації студентів, участь у 

проведенні ректорського контролю; 

- організація та проведення вступних випробувань на навчання за 

освітньо-кваліфікаційними рівнями (ОКР) «бакалавр». 

у методичній роботі: 

- розроблення структурно-логічних схем, навчальних і робочих 

навчальних планів  спеціальністі 017 Фізична культура і спорт; 

- розроблення навчальних і робочих програм навчальних дисциплін , 

які викладаються викладачами кафедри; видання підручників, 

навчальних посібників, методичних розробок, рекомендацій, 

вказівок, а також іншої навчальної літератури, засобів навчання та 

навчального обладнання за профілем кафедри 

- розроблення засобів діагностики навчальних досягнень (тестові 

завдання, питання для виконання модульних контрольних робіт, 

екзаменаційні білети тощо) та рейтингових систем оцінювання; 

- розроблення й упровадження в навчальний процес нових 

лабораторних робіт; комп’ютерних практикумів; технічних засобів 

навчання, діючих зразків, наочного обладнання та зразків, пакетів 

прикладних програм; 

- рецензування та експертиза навчально-методичних матеріалів; 

- проведення заходів, спрямованих на підвищення педагогічної 

майстерності викладачів; 

- участь у розробленні та своєчасному переробленні інформаційних 

пакетів; 

у науково-інноваційній роботі: 

- організація та створення умов для проведення науково-дослідних і 

дослідно-конструкторських робіт (НДДКР) за профілем кафедри, 

(підготовка матеріалів на отримання фінансування НДДКР, 

тендерних пропозицій на виконання НДДКР; проведення 

фундаментальних досліджень і розробок за держбюджетною 

тематикою; проведення розробок і досліджень за заявками 

підприємств, організацій; державними програмами; замовленнями 

міністерств і відомств; виконання робіт за міжнародними 



контрактами; проведення пошукових (ініціативних) досліджень, 

підготовка звітів із НДДКР та наукової роботи кафедри; підготовка 

інноваційних проектів); 

- організація маркетингу та просування на ринки результатів 

виконання НДДКР (висунення матеріалів робіт на Державну 

премію України в галузі науки і техніки; упровадження результатів 

розробок у виробництво та в навчальний процес; перевірка та 

експериментальне впровадження пошукових наукових розробок; 

- підготовка охоронних документів на об’єкти інтелектуальної 

власності, підготовка до продажу ліцензій); 

- організаційне забезпечення з підготовки та видання публікацій 

монографій, словників, довідників, стандартів, наукових журналів, 

статей, доповідей тощо; підготовка, сертифікація електронних 

публікацій; здійснення експертизи / рецензування НДДКР, 

авторефератів, дисертацій, наукових видань, статей тощо, 

опонування дисертацій; 

- організація, проведення та участь у наукових семінарах, 

конференціях, виставках (усіх рівнів та наукового парку); створення 

умов для залучення студентів до наукової роботи (керівництво 

студентами, які беруть участь у виконанні НДДКР, роботі 

студентських наукових гуртків, конструкторських бюро, наукових 

конференціях, семінарах; підготовка студентів до участі в 

міжнародних і всеукраїнських олімпіадах; обговорення та 

організація участі студентів у конкурсах університету і 

всеукраїнських конкурсах студентських НДР); 

- ефективне використання творчого потенціалу науково-педагогічних 

і наукових працівників кафедри у вирішенні актуальних проблем 

науки, техніки, технології; 

в організаційній роботі: 

- формування кадрового складу та штатного розпису в межах 

затверджених фондів і нормативів для усіх категорій; 

- формування розкладу занять спільно з деканатом факультету; 

- створення умов для професійного росту студентів і співробітників 

кафедри, задоволення потреб особистості в інтелектуальному, 

культурному, моральному та фізичному розвитку; 

- організація та контроль проведення науково-педагогічними 

працівниками кафедри занять, практик тощо; 

- встановлення творчих зв’язків із вищими навчальними закладами, 

галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними 



інститутами, іншими підприємствами та організаціями незалежно 

від форм власності (у тому числі з іноземними); сприяння в 

перепідготовці та підвищенні кваліфікації науково-педагогічними 

працівниками кафедри та контроль цих заходів; 

- організація та проведення методичних, науково-методичних та 

наукових семінарів, конференцій тощо; 

- організація співпраці з викладачами інших кафедр, університету; 

- створення й підтримка веб-сайту кафедри; 

- організація висвітлення результатів діяльності кафедри на 

інформаційних стендах і в засобах інформації; 

- організація наповнення змістом, повнотою та актуальністю веб- 

сайту кафедри та інших інформаційних ресурсів, розроблених для 

висвітлення та супроводження діяльності кафедри в мережі 

Інтернет; 

- організація навчально-наукової роботи науково-педагогічних 

працівників зі студентами через веб-сайт кафедри; 

- участь співробітників кафедри в роботі експертних рад, комісій, 

робочих груп тощо МОН України, ВАК України, спеціалізованих 

радах із захисту дисертацій доктора та / або кандидата наук, 

університету, факультету; 

- визначення рейтингу науково-педагогічних працівників кафедри;  

у виховній роботі: 

- здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання 

високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму та 

поваги до Конституції України в умовах розвитку української 

державності; 

- проведення заходів із дотримання студентами законодавства 

України, морально-етичних норм поведінки як в університеті, так і 

за його межами, дбайливого ставлення до майна університету 

(будівель, приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних 

видань, приладів та ін.); 

- проведення заходів із пропаганди в студентському середовищі 

здорового способу життя; 

- підвищення духовного та культурно-освітнього рівня студентської 

молоді;  

у міжнародній діяльності: 

- підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічних 

працівників у  зарубіжних освітніх закладах; спільна із 

зарубіжними партнерами підготовка фахівців; організація і 



проведення міжнародних наукових конференцій, симпозіумів та 

робочих зустрічей; участь викладачів та студентів у міжнародних 

програмах; висвітлення та відзначення наукових досягнень на 

міжнародному рівні. 

Механізм реалізації: 

1. Налагодження системної комплексної неперервної роботи на 

міжнародному ринку освітніх послуг, пошук міжнародних партнерів для 

виконання спільних досліджень, розробки наукових проектів і технологій: 

- розвиток співпраці в освітній сфері та розробка спільних з 

європейськими університетами міжнародних освітніх програм та їх 

акредитація; 

- підтримка видань науково-педагогічних працівників, спрямована на їх 

включення до провідних наукометричних баз даних; 

- формування та реалізація довгострокової політики у сфері мовної 

підготовки студентів, викладачів і наукових співробітників; 

- сприяння використанню іноземних мов в освітньому процесі, 

наукових публікаціях, презентаціях на міжнародних конференціях; 

- проведення моніторингу міжнародного ринку науково-дослідних і 

освітніх послуг; 

- забезпечення зростання  програм з англомовним викладанням; 

- забезпечення участі студентів та науково-педагогічних працівників у 

міжнародних курсах та програмах; 

- розвиток практики міжнародного обміну серед викладачів та 

здобувачів вищої освіти; 

- сприянню збільшенню кількості науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти, направлених на навчання, практику, стажування до 

закордонних університетів, підприємств, організацій; 

2. Інтеграція в європейський освітньо-науковий простір: 

- розвиток міжнародної співпраці шляхом активізації участі студентів у 

міжнародних спортивних заходах, соціальних програмах, проектах; 

- розвиток співпраці з іншими країнами шляхом участі в реалізації 

грантових програм науково-освітніх проектів; 

- створення системи двосторонніх освітніх магістерських програм із 

закордонними партнерами; 

- забезпечення підвищення кваліфікації викладачів і співробітників 

шляхом науково-педагогічних і професійних закордонних стажувань. 

у профорієнтаційній діяльності: 

- підготовка інформаційних матеріалів (буклети, стенди, 

мультимедіа, фільми) про факультет та спеціальності, створення 



професіограм; 

- налагодження співпраці з районними відділами освіти, 

департаментами освіти, провідними підприємствами міста та 

області, загальноосвітніми навчальними закладами, професійно-

технічними навчальними закладами тощо; 

- організаційне забезпечення проведення заходів для школярів та 

студентів професійно-технічних навчальних закладів, а також 

участі факультету у всеукраїнських виставках, олімпіадах, в 

процедурах ЗНО; 

- співпраця з роботодавцями відповідних галузей; 

- участь у Тижнях профорієнтаційної роботи, у Ярмарках професій, 

проведення зустрічей викладачів і студентів із учнями шкіл на базі 

факультету; 

- проведення дня відкритих дверей; 

- організація постійно діючого взаємозв’язку з потенційними 

абітурієнтами через цифрові та електронні засоби комунікації, 

соціальні мережі. 

    Забезпечення набору студентів: 

Під час вступної кампанії кафедра зобов’язана організовувати якісний 

відбір і навчання технічного персоналу приймальної комісії, унеможливити 

прояви непрофесійних дій, прийняття некомпетентних рішень або неповаги 

до абітурієнтів та їх батьків. Забезпечувати детальне ознайомлення 

абітурієнтів та їх батьків з усіма, без винятку, нормативними документами з 

питань організації прийому до вищого навчального закладу та організований 

прийом громадян з особистих питань. Забезпечувати прозорість і 

демократичність проведення вступної кампанії на всіх її етапах. Особливу 

увагу звертаючи на прозорість, відкритість і обгрунтованість процедури 

зарахування на навчання на освітньо-кваліфікаційні рівні  «бакалавр»,  

«магістр». 

Через активну рекламну кампанію здійснювати успішний набір 

абітурієнтів на спеціальність  017 Фізична культура і спорт. Рекламну 

кампанію слід проводити комплексно за широкою участю студентів-

спортсменів, студентського самоврядування, проведенню рекламних об’яв у 

періодичних виданнях міста та області. Активно проводити рекламні акції, 

святкування ювілеїв факультету, проведення олімпіад з фізичного виховання 

серед абітурієнтів. Підтримувати тісні творчі зв’язки з тренерськими і 

педагогічними колективами та учнями (студентами) Миколаївського вищого 

училища фізичної культури, спортивних шкіл міста та області.   



В рекламних акціях охоплювати загальноосвітні, спортивні школи 

Херсонської, Одеської, Кіровоградської та інших областей. Створювати 

таким особам потрібні умови для навчання та проживання.  

 

Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри спорту 

Протокол  № 1  від «02»  вересня 2019 р.  
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