Тема 3.7: Порядок підвищення кваліфікації викладача «ЗВ». Чергова та позачергова атестація.
Вид заняття: лбарторне  заняття;              
Час: 2 години;

Місце: клас.
Мета:
· ознайомити з порядком  підвищення кваліфікації викладача «ЗВ»;
· розглянути  порядок проведення чергової та позачергової  атестації;
· визначити вимоги до присвоення кваліфікаційної категорії;
· виховувати дисциплінованість, уважність та ініціативність.
Вступ











- 5 хв. 

1) Порядок підвищення кваліфікації викладача «ЗВ»




- 25 хв.

2) Чергова атестація









- 25 хв.

3) Позачергова атестація








- 20 хв.

Підведення підсумків заняття







- 5 хв.
Навчально-матеріальне забезпечення: обладнання класу, навчальні плакати, стенди, література на кожного навчаємого та мультимедійне забезпечення.
Керівництво та навчальна література:
1. Програма «Захист Вітчизни»/ А. М. Бахтін  – Миколаїв, 2014р. Захист Вітчизни: підручник для 10-11 клас .Бахтіна А.М. 2012. 

2. Загальнодержавний методично-інформаційний журнал «Основи захисту Вітчизни». 

3. Кафедра ВП. Організація та методика викладання предмету «ЗВ»: навч.-метод. посіб. для викладачів  та студентів , 2014. 

4. Мелецький В. М. Захист Вітчизни: Посібник для викладача. Ч. I. – Х.: «Основа», 2012. – 396 с. 

Хід заняття:

I. Вступна частина -  5 хвилин.

-Прийняти доповідь від чергового взводу (командира взводу);

-Перевірити наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності та готовність до заняття;

-Провести  опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

1). Доповісти особливості організації вивчення предмету  «ЗВ».

2). Доповісти порядок оцінювання учня.

        - Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок   відпрацювання навчальних питань.

ІІ. Основна частина-70 хвилин

Організація заняття

Оголошення теми та навчально-виховної мети заняття.

1) Порядок підвищення кваліфікації викладача «ЗВ»
Викладачі систематично підвищують свою  кваліфікацію під час настановних зборів,  навчання в інститутах підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів, навчальнометодичних зборів перед початком навчаль​ного року, щомісячних одноденних методичних занять, триденних методичних занять у канікулярний період, роботи в методичній комісії навчального закладу, а також самостійно.

Настановчі збори осіб, новопризначених на посади викладачів, і тих, що працювали як викладачі менше року, проводять перед початком навчального року штаби військових округів на базі навчальних центрів, з'єднань, військових частин і військово-навчальних закладів за програмою, затвердженою начальником Генерального штабу Збройних Сил України.
Для забезпечення організації та проведення настанов​них зборів командувач військами військового округу ви​значає місця проведення зборів і призначає керівника, виділяє досвідчених офіцерів-методистів, необхідну зброю, боєприпаси, військову техніку, стрільбища, тири і автомобільний транспорт.
До проведення занять на настановчих зборах залуча​ються спеціалісти з педагогіки, психології, допризовної підготовки та цивільної оборони.
Учасників зборів забезпечують платним харчуванням та безплатним житлом.
Курси підвищення кваліфікації викладачів організо​вують органи освіти один раз на п'ять років.
Навчально-методичні збори проводяться перед поча​тком навчального року за програмою, затвердженою вій​ськовими комісаріатами і погодженою з відповідними органами освіти і штабами цивільної оборони.
Щомісячні одноденні методичні заняття проводять військові комісаріати спільно з органами освіти і штабами цивільної оборони відповідно до специфіки навчального процесу навчальних закладів. День проведення цих за​нять визначають військові комісари за домовленістю з органами освіти. Викладачам надається один день на тиждень для методичної підготовки. Крім цього, вони беруть участь у роботі методичних комісій з допризовної підготовки, фізичної культури та основ медичних знань.
Для забезпечення керівництва навчально-методичною роботою з допризовної підготовки при військових комі​саріатах створюються нештатні методичні ради. Роботу нештатної методичної ради планують на рік.

Склад методичної ради, плани її роботи, розклад на​вчально-методичних зборів і методичних занять затвер​джує військовий комісар за погодженням з відповідними органами освіти.
2) Чергова атестація                                                                                      

Згідно з наказом міністра освіти України  «Про затвердження типового поло​ження про атестацію педагогічних працівників України» для стимулювання викладачів ЗВ до підвищення свого теоретичного, професійного, ідейного рівня, методичної майстерності, розвитку творчої ініці​ативи та відповідальності проводиться їх атестація. 
Ате​стації підлягають викладачі допризовної підготовки, які мають вищу освіту або закінчили технікуми, училища та інші еквівалентні навчальні заклади. Атестації не підля​гають викладачі зі стажем роботи до 3-х років і студенти.
Атестація може бути черговою і позачерговою. Чергова атестація:
· визначає відповідність посаді;

· встановлює кваліфікаційну категорію і тарифний розряд;

· розглядає питання про надання або підтвердження педагогічного звання.

Чергова атестація проводиться один раз на 5 років за графіком навчального закладу.
Позачергова атестація проводиться не раніше ніж через рік після попередньої для осіб, які:
· виявили бажання підвищити професійну категорію (тарифний розряд);

· клопочуться про надання їм педагогічного звання;

· знизили рівень своєї професіональної діяльності (за наявністю аргументованого подання керівника або ради навчально-виховного закладу);

· не пройшли раніше атестацію, але працюють в цьому навчальному закладі не менше року.

Атестаційна комісія створюється у навчально-вихов​них закладах, місцевих органах державного управління освітою, Міністерстві освіти та відомствах, які мають навчально-виховні заклади. Склад комісії: голова (керів​ник навчального закладу або установи), заступник, се​кретар, члени комісії (заступник керівника навчального закладу або установи, представник органу управління освітою, методичної служби, фахових асоціацій, методи​чних об'єднань, військкоматів та найбільш кваліфіковані й авторитетні педагоги, члени органів громадського са​моврядування в системі освіти).

Комісія діє протягом навчального року згідно з гра​фіком роботи, який доводиться до педагога.
Комісія повинна розглянути атестаційні листи і прий​няти рішення до 20 квітня.
Якшо викладач не згоден з рішенням атестаційної ко​місії, він може оскаржити його у двотижневий термін у вищому атестаційному органі. За відмову від чергової атестації знижується кваліфікаційна категорія на один сту​пінь, оплата праці здійснюється за нижчим розрядом, при​пиняється дія відповідного педагогічного звання.

ІІІ. Заключна частина -5 хвилин

1. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

2.Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
3.З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

1). Особливості проведення чергової атестації ?

2). Які загальні вимоги до організації підвищення кваліфікації викладача «ЗВ»?
3). Що враховується  присвоєнні кваліфікаційної категорії ?

4.Дати відповіді на питання слухачів.

5.Дати завдання на самопідготовку:
- Розглянути  послідовність підготовки до чергової атестації.
-Розглянути порядок присвоєння  кваліфікаційної категорії.
- Розглянути організацію  проведення чергової атестації .
- Розглянути методику проведення позачергової атестації.

-Робота в бібліотеці КВП по накопиченню навчального матеріалу.
6.Указати час та місце проведення наступного заняття.

