Тема 8.6:Складання залікових конспектів проведення уроку зі статутів Збройних сил України: «Правила військової ввічливості і поведінки військовослужбовців»
Вид заняття: Самостійне заняття
Форма роботи: письмова (конспект у зошиті)
Час : 2 години.
Мета:
-ознайомитись з порядком підготовки викладача до уроку «Правила військової ввічливості і поведінки військовослужбовців».
-вивчити умови накопичення інформації для написання план-конспекту  уроку з предмету «Захист Вітчизни»; 
-розглянути порядок роботи з керівною, навчальною та методичною літературою ;
-розглянути організацію та методику проведення уроку «Правила військової ввічливості і поведінки військовослужбовців»  зі статутів ЗСУ за програмою предмету «Захист Вітчизни».

Навчальні питання: 

1. Порядок проведення вступної частини.                                      ».

2. Порядок проведення основної частини .

3. Порядок проведення заключної  частини .                                                                          
Керівництво та навчальна література:

Програма «Захист Вітчизни»/ А. М. 
Бахтін  – Миколаїв, 2014р. 

Захист Вітчизни: підручник для 10-11 клас .Бахтіна А.М. 2012. 

Загальнодержавний методично-інформаційний журнал «Основи захисту Вітчизни». 

Кафедра ВП. Організація та методика викладання предмету «ЗВ»: навч.-метод. посіб. для викладачів  та студентів , 2014. 

Мелецький В. М. Захист Вітчизни: Посібник для 
викладача. Ч. I. – Х.: «Основа», 2012. – 396 с. 

Статути Збройних Сил України.

Завдання:

1. З'ясувати тему, визначити навчальні питання заняття «Правила військової ввічливості і поведінки військовослужбовців».

2. Визначити навчально - виховну мету: ознайомити зі змістом навчального матеріалу за програмою «ЗВ»;  закріпити зміст навчального матеріалу попереднього заняття переважно з даного  розділу програми; удосконалити навички та практичні  дії  з попередніх занять; визначити виховну мету

3. Вивчити  (повторити) навчальний матеріал:першоджерела (статути, керівні документи, підручники, посібники,додаткова література) зафіксувати в зошиті розділи(статті, сторінки, глави); особисто  потренуватися  в виконані прийомів, вправ способів та  дій.

4. Вивчити (повторити) методичні рекомендації.

5.   Визначити навчально-матеріальну базу для забезпечення проведення заняття: засоби наочності та порядок застосування технічних засобів навчання.

6. Визначити питання тренування (за змістом попереднього заняття, або зі стройової підготовки): за допомагаю методики стройової підготовки обрати одну з підготовчих вправ; особисто повторити  команди згідно стройового статуту (команди записати);особисто потренуватися у виконані підготовчих  вправ.

7. Підготувати питання для перевірки домашнього завдання (не менше 5-6 питань) останнє питання бажано проблемне (мотиваційне); відповіді па питання записати.

         8. Визначити роль помічників викладача  підготувати для них навчально-тренувальні картки.

         9. Підготувати мативацію для  ознайомлення  з новим матеріалом.

        10.  Скласти  план-конспект заняття  «Правила військової ввічливості і поведінки військовослужбовців».

11. Підготувати питання для домашнього завдання: вивчити (конкретно стаття, сторінка, глава, розділ); практично виконати (малюнок, схема, тренувати прийом ); бути готовим до доповіді, виконанню вправи чи дії.                       

                                                                                     Зміст заняття                                                                                         
 Загальні обов’язки  військовослужбовців та взаємовідносини між ними.
      Починаючи відпрацювання першого питання викладач роз’яснює значення  загальних обов’язків військовослужбовця. Потім потрібно довести статті статуту внутрішньої служби №№ 9-13, 16, 20.

 Військовослужбовці Збройних Сил України,  якими можуть бути лише громадяни України, мають права й свободи громадян України з урахуванням особливостей, що визначаються Конституцією України, законами України   з   військових   питань,   військовими  статутами Збройних Сил України та іншими нормативно-правовими актами.
На військовослужбовців покладаються обов'язки, що визначаються військовими статутами Збройних Сил України.

Кожний     військовослужбовець     має    військове звання відповідно до Закону України «Про загальний військовий   обов'язок   і   військову   службу». Необхідність виконання завдань оборони України, захисту її суверенітету, територіальної цілісності та недоторканості, а також завдань міжнародних зобов’язань покладає на військовослужбовців такі обов’язки:

- свято і непорушно додержуватися Конституції України та законів України, Військової присяги, віддано служити Українському народові, сумлінно і чесно виконувати військовий обов’язок;

- бути хоробрим, ініціативним і дисциплінованим;

- беззастережно виконувати накази командирів (начальників) і захищати їх у бою, як святиню оберігати Бойовий Прапор своєї частини;

- постійно підвищувати рівень військових професійних знань, вдосконалювати свою виучку і майстерність, знати та виконувати свої обов'язки   і додержуватися   вимог статутів Збройних Сил України;
- знати й утримувати в готовності до застосування закріплене озброєння, бойову та іншу техніку, берегти державне майно;
- дорожити бойовою славою Збройних Сил України та своєї військової частини, честю і гідністю військовослужбовця Збройних Сил України;

- поважати бойові та військові традиції, допомагати іншим військовослужбовцям, що перебувають у небезпеці, стримувати їх від вчинення протиправних дій, поважати честь і гідність кожної людини;
- бути пильним, суворо зберігати державну та військову таємницю;
- вести бойові дії ініціативно, наполегливо, до повного виконання поставленого завдання;
- виявляти повагу до командирів (начальників) і старших за військовим званням, сприяти їм у підтриманні порядку і дисципліни;
- додержуватися правил військового вітання, ввічливості й поведінки військовослужбовців, завжди бути одягненим за формою, чисто й охайно.
 Про все, що сталося з військовослужбовцем і стосується  виконання  ним  службових  обов'язків,  та  про зроблені йому зауваження військовослужбовець зобов'язаний доповідати своєму безпосередньому начальникові. Військовослужбовець зобов'язаний додержуватися вимог безпеки, вживати заходів   щодо   запобігання захворюванню, травматизму,  повсякденно підвищувати фізичну загартованість і тренованість, утримуватися від шкідливих для здоров'я звичок. Кожний військовослужбовець зобов'язаний виконувати службові обов'язки, що визначають обсяг виконання завдань, доручених йому за посадою. Ці обов’язки визначаються статутами Збройних Сил України, а також відповідними посібниками, порадниками, положеннями, інструкціями.
 Про військову ввічливість та поведінку військовослужбовців

     Відпрацювання 2 питання заняття, викладач починає з доведення статтей 49-57 статуту внутрішньої служби.

Військовослужбовці повинні постійно бути зразком високої культури, скромності й витримки, берегти військову честь, захищати свою й поважати гідність інших людей, зобов'язані завжди пам'ятати, що за їх поведінкою судять не лише про них, а й про Збройні Сили України в цілому.Усі військовослужбовці повинні під час зустрічі (обгону) вітати один одного, додержуючись правил, визначених Стройовим статутом Збройних Сил України. Військове вітання — це вияв взаємної поваги і згуртованості військовослужбовців.
Відносини між військовослужбовцями повинні ґрунтуватися на взаємній повазі, і у питаннях служби вони звертаються один до одного на «Ви».Начальники й старші за військовим званням військовослужбовці у питаннях служби до підлеглих і молодших звертаються за військовим званням і прізвищем або тільки за званням, додаючи в останньому випадку перед званням слово «товаришу (пане)».
Військовослужбовці під час звертання до  них командира   (начальника)   або старшого  за  військовим званням повинні стати у стройове положення.Підлеглі й молодші за військовим званням звертаються у службових справах до командирів (начальників) і старших за військовим званням, додаючи перед званням слово «Товаришу (пане)».
У   разі    коли   необхідно   звернутися  до   іншого військовослужбовця в  присутності  командира (начальника)  або старшого за військовим званням, слід запитати на це дозволу командира  (начальника)  або старшого за військовим званням.У разі звертання один до одного поза строєм, а також у разі віддавання чи отримання наказу військовослужбовці повинні стати у стройове   положення, а ті, що знаходяться у головному уборі, прикладають руку до нього.Доповідаючи чи вислуховуючи рапорт, військовослужбовець прикладає руку до головного убору і опускає її після закінчення доповіді. Якщо перед доповіддю віддавалася команда «Струнко», то доповідач за наступною командою «Вільно» повторює її й опускає руку.

У громадських місцях, у міському транспорті та приміських поїздах за відсутності вільних місць військовослужбовець    повинен    запропонувати    своє    місце командирові (начальникові) або старшому.
Якщо під час зустрічі немає можливості вільно розминутися з командиром (начальником) або старшим за військовим званням, підлеглий (молодший за військовим званням) повинен, вітаючи, пропустити його. За потреби обігнати командира (начальника) або старшого за військовим званням слід запитати у нього на це дозволу.
Військовослужбовцям     забороняється     тримати руки в кишенях одягу, а також сидіти у присутності командира (начальника) або старшого за військовим званням без його дозволу.Курити дозволяється тільки у спеціально відведених для цього місцях.
Військовослужбовці    повинні    бути    ввічливими у   спілкуванні   з   іншими   особами,   виявляти   особливу увагу до осіб похилого віку, жінок і дітей, поступатись їм місцем у громадському транспорті, сприяти захистові честі й гідності громадян, додержанню громадського порядку, а також подавати допомогу при нещасних випадках, виникненні пожежі чи стихійного лиха.Правила    військової    ввічливості,   поведінки   та військового вітання обов'язкові також для прапорщиків і мічманів, осіб молодшого, старшого і вищого офіцерського складу, які перебувають у запасі і у відставці, якщо вони носять військову форму одягу.

Переконавшись, що ті хто навчаються зробили в зошитах помітки, викладач на прикладах показує зміст цих статей.
 Порядок віддання й виконання наказів.  
     Відпрацювання цього питання заняття, викладач починає з доведення статті 35, 36 статуту внутрішньої служби.На прикладі показує, які наслідки та до чого може привести неправильне віддання наказу.

    Накази    віддаються,    як    правило,     в     порядку  підпорядкованості.   За  крайньої  потреби  командир  (начальник), старший за службовим становищем, ніж безпосередній начальник, може віддати наказ підлеглому, минаючи його безпосереднього начальника, 
про що повідомляє безпосереднього начальника підлеглого чи наказує 
підлеглому особисто доповісти своєму безпосередньому начальникові.      Наказ можна  віддавати  одному  чи  групі військовослужбовців усно або письмово,  у тому числі з використанням технічних засобів зв'язку.      Наказ повинен  бути  сформульований чітко і не може допускати подвійного тлумачення. 


  Командир (начальник) відповідає за відданий  наказ,  його наслідки  та  відповідність  законодавству,  а  також  за невжиття заходів для його виконання,  за зловживання,  перевищення влади чи службових повноважень.      За віддання    і    виконання    явно    злочинного    наказу (розпорядження)  винні  особи  притягаються  до   відповідальності згідно із законом. 

Після чого викладач доводить статті 37, 38 статуту внутрішньої служби.

На прикладах показує зміст цих статей. Для закріплення знань, викладач створює ситуації, та пропонує тим хто навчається практично показати дії начальників та підлеглих. Після чого проводить розбір. Військовослужбовець  після  отримання  наказу відповідає: "Слухаюсь" і далі виконує його.  Для того,  щоб  переконатися,  чи правильно підлеглий зрозумів відданий наказ,  командир (начальник) може зажадати від нього стисло передати  зміст  наказу.Підлеглий 
має   право  звернутися  до  командира  (начальника)  з  проханням уточнити наказ. 

     Військовослужбовець зобов'язаний неухильно виконати  відданий йому наказ у зазначений термін. 

     Про  виконання  або  невиконання  наказу  військовослужбовець зобов'язаний доповісти  командирові  (начальникові),  який  віддав наказ,  і  своєму  безпосередньому  командирові (начальникові),  а також вказати причини невиконання наказу  або  його  несвоєчасного (неповного)  виконання.  Якщо військовослужбовець розуміє,  що він неспроможний виконати наказ своєчасно та у повному обсязі, він про це зобов'язаний доповісти вищезазначеним особам негайно.   У  разі  коли  військовослужбовець,  який  виконує наказ, отримав від іншого командира (начальника),  старшого за  службовим становищем чи військовим званням, новий наказ, що стане перешкодою для виконання  попереднього,  він  доповідає  про  це  командирові (начальникові),  який  віддав  наступний наказ,  і після отримання його згоди припиняє виконання попереднього наказу. 
  Зразки навчально-тренувальних карт
Приклад: Підлеглому необхідно звернутись до начальника, щоб запросити дозволу вийти з класу. 
	                      Дії підлеглого  
	          Дії начальника (командира)

	· Підійти до начальника, піднести руку до головного убору.
	

	· Звернутись: «Товаришу майор, дозвольте звернутись, студент Шевченко» - і опустити руку.   
	· Відповідати: «Дозволяю».

	· „Товаришу майор, дозвольте вийти з класу”.
	· Відповідати: «Дозволяю», або „виходьте”.

	· Прикласти руку до головного убору і відповідати: «Слухаюсь», повернутися в сторону руху, та з першим кроком опустити руку і вийти з класу.
	


Приклад : Потрібно звернутися до майора під час присутнього полковника і доповісти про готовність взводу до занять.
	Підійти до полковника , прикласти руку до головного убору і звернутись: ”Товаришу полковнику, дозвольте звернутись до товариша майора” – і опустити руку.
	„Дозволяю”

	Повернутися обличчям до майора, або підійти до нього, прикласти руку до головного убору і звернутися : „ Товаришу майор, дозвольте звернутися, студент Шевченко”  -  і опустити руку.
	„Дозволяю”

	Товаришу майор, взвод за вашим наказом вишикуваний і готовий до занять
	Вислухати доповідь і відпустити підлеглого : „Йдіть” або „ Стати до строю”.

	Прикласти руку до головного убору, відповісти : „Слухаюсь” і відійти від начальника (командира).
	


Приклад:  Командиру роти (взводу) необхідно знати скільки вікон має коридор навчального корпусу тому, що необхідно
 призначити  підлеглих до приведення їх в порядок. Він визиває підлеглого солдата і наказує , щоб він порахував вікна.

	Дії підлеглого
	Дії командира (начальника)

	
	Рядовий .................... до мене !

	Підходе до командира роти (взводу) прикладає руку до головного убору і доповідає : „Товаришу капітан, рядовий.....за Вашим наказом прибув”, й опускає руку.
	Підносить руку до головного убору і оголошує наказ: „Рядовий.... піти до навчального корпусу і порахувати вікна, які знаходяться у коридорі”.

	Відповідає: „Слухаюсь” ( приклавши руку до головного убору) повертається кругом та йде виконувати наказ.
	

	Виконавши наказ, підходе до командира роти (взводу) підносить руку до головного убору і доповідає: ”Товаришу капітан, Ваш наказ виконано”, - опускає руку та продовжує, - „У коридорі навчального корпусу знаходиться сім вікон. Дозвольте йти?”
	Підносить руку до головного убору і вислуховує доповідь.

Опускає руку.

Підносить руку до головного убору і відповідає: «Дозволяю».

	Прикладає руку до головного убору, відповідає „Слухаюсь” і відходе від командира роти (взводу).
	З відходом підлеглого опускає руку.


Приклад:  Солдат прибув з чергової відпустки. Він підходе до командира роти й відрекомендовується.

	Підходе до командира роти, підносить руку до головного убору і відрекомендовується: «Товаришу капітан, рядовий 1 взводу …… дозвольте відрекомендуватися з нагоди прибуття з чергової відпустки?» - і опускає руку.
	Підносить руку до головного убору під час відрекомендування, відповідає «Дозволяю» і опускає руку.

	Підносить руку до головного убору і  доповідає : «Товаришу капітан, рядовий Шевченко  з чергової відпустки прибув, за час відпустки зауважень не було», - і опускає руку.
	Відповідає, наприклад: ”Добре, ідіть у свій підрозділ”.

	Підносить руку до головного убору, відповідає „Є” і відходе від начальника.
	


