
ТРУДОВЕ ПРАВО ТА ПІДПРИЄМНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Спеціальність: 014 Середня освіта (Фізична культура) 

Освітня програма: Середня освіта (Фізична культура); 

                                   Середня освіта (Фізична культура) та захист Вітчизни 

Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський) 

 

1. Ідентифікація 

Кредитів ЕКТС: 3 

Загальна кількість годин: 90  

 

Вибіркова 

Курс: 2 

Семестр: 3 

Вид контролю: залік 

 

2. Мета курсу: є сприяти засвоєнню фундаментальних знань щодо трудових 

правовідносин і правовідносин соціального забезпечення, формуванню вмінь і навичок 

застосування здобутих знань у правозастосовчій практиці; 

сприяти піднесенню рівня методологічної культури, інтенсифікації творчих зусиль 

студентства, розвитку його пізнавальної діяльності, актуалізації знань; 

сприяти формуванню у студента наукового світогляду, креативності (здатності 

творчо реалізувати своє фахове покликання), правничого мислення, правосвідомості, 

правничої культури, моральних та інших якостей фахівця. 

 

 3. Опис курсу. 

Кредит 1.Загальна частина трудового права 

Тема 1. Предмет, методи і система трудового права 

Тема 2 . Джерела трудового права. Основні функції та принципи трудового права 

України 

Тема 3. Правовідносини у сфері праці 

Кредит 2.Особлива частина трудового права Ч.1 

Тема 4. Соціальне партнерство у сфері трудових правовідносин. 

Тема 5. Колективні договори та угоди 

Тема 6. Трудовий договір 

Кредит 3.Особлива частина трудового права Ч.2 

Тема 7. Робочий час. Час відпочинку та інші періоди звільнення від роботи 

працівників 

Тема 8. Правове регулювання міри винагороди за працю. Гарантії та компенсації. 

  4. Завдання курсу: 

осягнення і розуміння основних наукових категорій і понять трудового права, інші 

явища державно-правової дійсності, усвідомлення і знання яких сьогодні вкрай потрібні не 

лише майбутнім юристам, а й кожній освіченій людині; регулювання трудових відносин, 

відносин пенсійного забезпечення громадян, правовідносин щодо надання соціальної 

допомоги, компенсаційних і страхових виплат, а також регулювання соціального 

обслуговування в різних його видах. 

5. Форми і методи навчання: лекційні та практичні заняття, самостійна робота. 

6. Форми організації контролю знань та система оцінювання. Для оцінювання 

використовується національна чотирибальна шкала: відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно; європейська шкала: A, B, C, D, E, FX.  

100% балів студенти накопичують на заняттях та під час поточного контролю, що 

регламентується робочою програмою викладача. 

7. Мова викладання: українська. 


